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 توصيف مقررات خطة إدارة الأعمال
 

ENG100( 1اللغة الإنجليزية)  س.م 3 

خلاله  تتمعلى مهارتي المحادثة والكتابة، ويعتمد أسلوب الاتصال والمحادثة في التدريس . و  يعنى هذا المقرر بالتدريب
  . باللغة العربية صعوبة في تعلمها مراجعة المبادئ الأساسية في النحو والمفردات، خاصة تلك التي يجد الناطق

ITC100( 1مهارات الحاسوب) س.م 3 

-MS التشغيل  نظام  مقدمة للمفاهيم الأساسية للحاسوب، المكونات المادية والبرمجية للحاسوب، هذا المقرر عبارة عن

DOS نظام التشغيل ، Windows معالج النصوص ، Wordالإلكترونية ، برنامج الجداول Excel برنامج ، 

PowerPoint،  واستعمالها في الإدارات الإنترنت، دور نظم المعلومات في المؤسسات.  
 

ARB100س.م 3  اللغة العـربية 
لديه كتابة  رتوجيهه الى اللغة الفصحى لتكون أداة التعبيتحسين ملكة التعبير لدى الطالب والى  يتناول هذا المساق كيفية

في )القراءة ومهارات النحو ، ومهارات الأداء الوظي ومحادثة. ويركز المقرر على مجموعة من المهارات : مهارات الكتابة ،
النحوية  تهاوتحليل أبنيالجمالي. ويتم ذلك من خلال دراسة عدد من النصوص الأدبية المختارة،  والتعبير(، ومهارات التذوق 

 واللغوية، وبيان ما فيها من جماليات الشكل والمضمون.
 

ACI100 س.م3   الثقافة العربية 
كما يتناول  يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطالب بلمحة تاريخية عن المجتمع العربي وعن النظم السياسية الثقافية وتطورها،

 حدث عن النظم الاقتصادية فيه.التغيير والتنمية في المجتمع العربي ويت
 

ENV100 س.م 3 المجتمع والبيئة 
ل وتفاع يركز هذا المقرر على النظام البيئي من حيث المفهوم والمكونات والأهمية ويناقش أيضاً موضوع التوازن البيئي

عي ، الإشعا والغذاء ، التلوثالإنسان مع البيئة وبحث مشكلات التلوث بكافة أشكالها ) تلوث الغلاف الجوي ، تلوث المياه 
مات التلوث الضوضائي ( كما يبحث المقرر في علاقة البيئة بقضايا التنمية والسكان ودور المنظمات الدولية والمنظ

 الحكومية ومنظمات حماية البيئة للحد من التلوث البيئي.
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PSY100 س.م 3:    مدخل إلى علم النفس 

لنفس اوعلاقته بالعلوم الاجتماعية والانسانية ويتطرق إلى الموضوعات الأساسية في علم  يتناول التعريف بعلم النفس
 كالنمو والتعلم والذكاء والإدراك والشخصية والسلوك بما فيه الدوافع والبواعث.

ECN100 س.م 3  مبادئ الاقتصاد 

ية ات الحدالمشكلة الاقتصادية باستخدام النظرييدرس المشكلة الاقتصادية بجانبيها الحاجات والموارد ثم يتناول طرق حل 
 الاقتصاد. قود فيوالميزة النسبية والندرة. كما يدرس المفاهيم الاقتصادية كالإنتاج والدخل والاستهلاك بالإضافة إلى دور الن

ENG105س.م 3  (2الإنجليزية ) اللغة             ( المتطلب السابقENG100) 

حول  ةللمقرر السابق، حيث يتم تدريب الطلبة على مهارات المحادثة التي تتضمن : المحادث يعتبر هذا المقرر مكملاً 
ة القصيرة، وإعطاء المعلومات، الخطاب موضوعات ذات علاقة بالحياة العادية اليومية، وتبادل الآراء حول مواضيع مختلفة،

  ير )المكتوبة والمحكية(على الأخبار والتقار  وإعطاء وأخذ الملاحظات، والاستيعاب، والتعليق
ITC105 س.م 3     (2) مهارات الحاسوب                    ( المتطلب السابقITC100) 

 هذا لمهارات ويتابعها فياب في مقرر الطال يهدف هذا المقرر إلى إدخال مفاهيم الإدارة والحساب المالي للمشاريع ضمن مهارات الحاسب التي بدأها
 SPSSج برنام دارة أخرى مثللى برامج إتعرف عالمقرر حيث يعتمد هذا المقرر على البرمجيات اللازمة مثل استخدام التوابع والدالات الرياضية كما ي

 .MS Projectوبرنامج 

STA105س.م 3 الإحصاء مبادئ  
وصا  للبياناات، ال مقدماة للمفااهيم الأساساية لعلام الإحصااء وأهدافاه ووظائفاه، المقااييس الإحصاائية هذا المسااق عباارة عان

لمتقطعاة، التوزيعات الاحتمالية االمتغيرات العشوائية، بعض  الإحصائي للبيانات، الاحتمالات، الارتباط، الانحدار، توزيعات
 . ونتائجها العينات مع التركيز على قراءة وتحليل الجداول التوزيع الطبيعي، نظرية

ENG110 (  3اللغة الإنكليزية:)  س.م 3       ( المتطلب السابقENG105) 

على ما سبقه من مقررات مماثلة، يهدف هذا المقرر إلى نقل الطلاب إلى مستوى أعلى في إتقانهم للغة الإنكليزية، ويبني 
 Head Way Cuttingوذلك من خلال اعتماد أي من مناهج تعليم اللغة الإنكليزية المعروفة والمنتشرة عالميا مثل )

Edge, ،الخ على سبيل المثال لا الحصر(، والمتكاملة من حيث تركيزها على المهارات اللغوية الأربع، وهي الاستماع ،
والتحدث، والقراءة، والكتابة، وإتباع أحدث طرائق ومنهجيات تعليم اللغة الإنكليزية المعتمدة. ويتم ذلك من خلال تناول 

ياة العملية والدراسية، من أجل تمكين الطلاب من اكتساب أكبر قدر موضوعات ذات طابع عام وشامل لجميع جوانب الح
 من المهارات والمفردات والمصطلحات والقواعد التي يحتاجها الطلاب أثناء ممارستهم اللغة الإنكليزية. 
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ENG115 ( 4اللغة الإنكليزية:)   المتطلب السابق    س.م 3(ENG110) 

قلهم إلاى المقاررات الساابقة التاي تعناى بتادريس اللغاة الإنكليزياة العاماة لغيار المختصاين، لان يأتي هذا المقرر استكمالا لجميع
عامال مستوى متقدم في إتقانهم للغاة الإنكليزياة، مان شاأنه أن يمكان الطالاب فاي نهاياة دراساة هاذا المقارر مان القادرة علاى الت

هاااا الطااالاب أثنااااء دراساااتهم لماااواد اختصاصاااية باللغاااة الكااا ء والبنااااء ماااع اللغاااة الإنكليزياااة الاختصاصاااية التاااي سااايتعامل مع
 الإنكليزية في السنوات اللاحقة.

BUS120س.م3         مهارات الاتصال  

ادهم يهدف هذا المقرر إلى تنمية مهارات الاتصال لدى الطلبة وتأهيلهم للاتصال الناجح مع الذات ومع الآخرين وإعد
ن عللاندماج والتواصل وبناء العلاقات مع محيطهم باحترام إلى جانب إكسابهم الكم المعرفي والمعلوماتي المناسب 

 حياتهم الخاصة والعملية على حد سواء. الاتصال وموضوعاته المختلفة بما يساهم في إنجاح 
PIR130  س.م 3 لقانونإلى امدخل   

، لقانون ويتناول مفردات تخص التعريف العام بالقانون، بيان وظيفته، نشأته وأصله، خصائص القاعدة القانونية، أقسام ا
واعه بيان أنو للحق ويتناول تعريف الحق مصادر القاعدة القانونية ، تطبيق القانون والقواعد التي تحكمه. والنظرية العامة 

 ومصادر الحق وأركانه، محل الحق، استعمال الحق.
ECN200 س.م 3 الجزئي الاقتصاد     

مة وتطورها، القي المفاهيم الأساسية للاقتصاد الجزئي ووظائفه وأهدافه، دورة الدخل والإنفاق، نظرية يبحث هذا المقرر في
افسة التامة، سوق الاحتكار الكامل، سوق المن الإنتاج، نظرية التوزيع، سوق النافسةنظرية سلوك المستهلك، نظرية 

  .احتكار القلة الاحتكارية، سوق الاحتكار الثنائي، وسوق 
SOI200س.م 3   علم الاجتماع السياسي  

يادة والطبقات والسلطة والسالسياسية، وعلاقة الدولة مع المجتمع  تتناول هذه المادة دراسة القضايا والمفاهيم الاجتماعية
الرأي  واتجاهات والدور الذي تلعبه البنى والمؤسسات الاجتماعية في عملية صنع القرار السياسي، والنخب الاجتماعية،

لمصالح الاجتماعية والأحزاب السياسية وجماعات الضغط وا العام والعوامل المؤثرة فيه، بالإضافة إلى دراسة الحركات
 .السياسية المجتمع، والبيروقراطية والتكنوقراطية والنظم التربوية والسلطة ية فيوالثقافة السياس

ACC105( 1مبادئ المحاسبة المالية)       س.م3 
 مستدينةالورة يدرس هذا المقرر العمليات المالية للمشروع الفردي من خلال مفهوم المحاسبة وأهدافها والنظام المحاسبي والد

 تاذ وترصيدر الأسوالدفاتر المحاسبية والإجراءات المتعلقة بإثبات العمليات المالية وتسجيلها بدفاتر اليومية وترحيلها لدفات
 الحسابات وإعداد موازين المراجعة والحسابات الختامية.
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BUS105 ( 1مبادئ  الإدارة)         س.م3 
مختلفاة بمفهاوم الإدارة والحاجاة لهاا ودراساة تطاور الفكار الإداري والمادارس الإدارياة اليهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالاب 

  وعلاقاااة علااام الإدارة بفاااروع المعرفاااة والعلاااوم الأخااارى واساااتعران الوظاااائ  الأساساااية للمنظماااة )وظيفاااة الإنتااااج   التساااويق
 التمويل  الأفراد وغيرها(.

MRT100 س.م 3          مبادئ  التسويق 
ضافة لم بالإهذا المقرر إلى تعريف الطالب بمفهوم التسويق وأهميته  في منشأت الأعمال والمفاهيم الأساسية لهذا العيهدف 

سلعة  قي )الإلى البيئة التسويقية وتجزئة السوق وعلاقة التسويق بسلوك المستهلك والبحوث التسويقية وكذلك المزيج التسوي
 لتسويقية .السعر  التوزيع  الترويج( و البيئة ا

MTH100 س.م3  مبادئ الرياضيات 

وأنظمة  بيانيةيتناول هذا المقرر موضوعات الأسس والجذور واللوغاريتمات ، كثيرات الحدود ومعادلاتها ، التوابع والرسوم ال
اضل وتطبيقاته كذلك المشتقات وتطبيقاتها الإدارية ، التكامل والتفو  –نواعها تعريفها  وأ -المعادلات الخطية والمصفوفات  

 والمتواليات وأنواعها.
ECN210  س.م 3  الكلي الاقتصاد    

مي القو  مقدمة للمفاهيم الأساسية للاقتصاد الكلي، الدخل القومي وطرق قياسه، توازن الدخل هذا المقرر عبارة عن
لب على النقود، الاقتصاد القومي، الطالاستثماري وأثره على  الكلي، الإنفاق الاستثمار والاستهلاك الكلي ودالة الاستهلاك،

  .نظريات التوازن العام للاقتصاد القومي تحديد سعر الفائدة،
BUS200  س.م3              )2(مبادئ الإدارة   ( المتطلب السابقBUS105) 

ليبه ووظيفة وأنواعه وأسا( تتم دراسة الوظائ  الإدارية وتشمل وظيفة التخطيط من حيث مفهومه 1استكمالًا لمبادئ الإدارة )
يادة( التنظيم كمفهوم وهيكل تنظيمي وموضع السلطة والمسؤوليات ووظيفة التوجيه وأساليبه )الاتصالات  التحفيز  الق

 ويتناول أيضا وظيفة الرقابة واتخاذ القرارات الإدارية.
ACC200ب السابقالمتطل                             س.م    3       (2) مبادئ المحاسبة(ACC105( 

نون ، تتناول هذه المادة أسس قياس وتسوية الموجودات والمطاليب والإيرادات والمصروفات ا وبخاصة : النقدية  المدي
لى المخزون السلعي والأوراق المالية ،و كش  حساب البنك وأسس قياس الموجودات الثابتة وطرق استهلاكها وأثرها ع

 س وتسوية الالتزامات وحقوق الملكية وإعداد القوائم المالية .القوائم المالية ، وقيا
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STA202 س.م3  الإحصاء التطبيقي   ( المتطلب السابقSTA105) 
لكمية يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بالتوزيعات الاحتمالية من حيث المتغيرات الكمية المنفصلة و المتغيرات ا

 توزيعاتو دالة كشافه الاحتمال و دالة الاحتمال التجميعي والتغير والتباين كما يتناول الالمتصلة ودالة  الاحتمال 
نحدار د و الاالإحصائية و  التوزيعات المعاينة و التقرير الإحصائي واختبارات الفرون و تحليل الانحدار الارتباط والمتعد

 . فد التصنيوتحليل التباين أحادي التصنيف و تحليل التباين ثنائي و متعد
 

ACC205 س.م3               مبادئ محاسبة التكاليف  ( المتطلب السابقACC200) 
الرقابة لفة، و تتناول هذه المادة مفهوم محاسبة التكاليف وأهدافها ومبادئها وقياس عناصر التكاليف والتعرف على مراكز التك

يف التكلفة ، دراسة نظريات التكاليف وأسس توزيع التكالعلى كل عنصر من عناصر التكاليف وتبويبها وإعداد قوائم 
 المشتركة ، تحديد معدلات تحميل الأعباء الإضافية .

 
BUS211  س.م3  السلوك التنظيمي   ( المتطلب السابقBUS200) 

وك  ك السلفي ذليتطرق هذا المقرر إلى تعريف الطالب بكيفية تحليل سلوك الأفراد العاملين في المنظمة والعوامل المؤثرة 
لًا عن ظمة فظوأهم مكوناته وكيفية تأثيره على سلوك المنظمة وانعكاساته السلبية والإيجابية على أداء الأفراد وأداء المن
 تناول تأثير سلوك الفرد على جماعة العمل وتأثر سلوكه بالمقابل من خلال تأثير سلوك الجماعة عليه.

 
BUS212  س.م3   إدارة الإنتاج والعمليات   ( المتطلب السابقMTH100) 

  يتطرق هذا المقرر إلى التعريف بإدارة الإنتاج والعمليات كوظيفة متخصصة من وظائ  المنظمة وعلاقتها بالوظائ
رتيب الأخرى إضافة إلى تحديد واختيار موقع المشروع من خلال تحليل العوامل المؤثرة في عملية الاختيار  وكيفية ت

لرقابة خطيط واومراقبة أنشطته الإنتاجية وتحليل النظام الإنتاجي وأنماط الإنتاج المختلفة.كما يتناول التالداخلي للمصنع 
 على الإنتاج.
BUS214  س.م3  إدارة الموارد البشرية             ( المتطلب السابقBUS211) 

ختيار كيفية امتضمنة التخطيط للقوى البشرية و يتناول هذا المقرر دراسة وتحليل الوظائ  الرئيسية لإدارة الموارد البشرية 
رقابة ثم ال العاملين في المنظمة وتعيينهم وتدريبهم بالإضافة إلى تحليل وتوصيف الوظائ  وتقويمها ونظم الأجور والحوافز

 وتقويم أداء العاملين في المنظمة.
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BUS216  س.م3  إدارة المبيعات     ( المتطلب السابقMRT100) 
هام فاي يتناول هذا المقرر أهمية ودور إدارة المبيعات في المنظمة وكيفياة اختياار رجاال البياع وتادريبهم والإشاراف علاى عمل 

يفااة المناااطق البيعيااة وتحديااد السياسااات البيعيااة ومتابعااة زبااائن المنظمااة بالإضااافة إلااى تحفيااز أداء العاااملين فااي هااذه الوظ
 خطة المبيعات والتبؤ بها. وتقويمهم ويبحث أيضاً في كيفية وضع

BUS300  س.م3 منهجية البحث العلمي   ( المتطلب السابقSTA105) 
رائق يتعرن هذا المقرر إلى عرن مناهج البحث العلمي وتطورها ودراسة أساليب جمع البيانات ومصادرها المختلفة والط

دام ية استخالإحصائية للوصول إلى نتائج معينة وكذلك كيفالمختلفة لعرن البيانات وتحليلها إحصائياً باستخدام الأساليب 
 الحاسوب في البحث العلمي وكتابة التقرير العلمي للبحث من حيث الشكل والمضمون.

BUS301   س.م3          بحوث العمليات   ( المتطلب السابقSTA105) 

، لموضوعامع التركيز على الجوانب الإدارية في  يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بالمبادئ الأساسية لبحوث العمليات
ل لإعطاء الطالب كيفية حساب المعطيات الكمية، وإدخالها كعنصر رئيس في عملية القرار، الذي يحقق أقصى ربح بأق

 تكلفة ممكنة. 
 

BUS302 م               س.3       قانون الأعمال   (متطلب سابقPIR100)     
عمل مقرر قانون العمل والتأمينات الاجتماعية على وجه الخصوص بيان قانون الب تعريف الطالبيهدف هذا المقرر إلى 

ن حيث في ذاته من خلال تعريفه وأهميته ونشأته وخصائصه وسريانه. وبعد ذلك يتناول المقرر دراسة أحكام عقد العمل م
ها بتي تتم وانقضاءه. ويرتبط بذلك بيان الكيفية الالتعريف به وبيان خصائصه ، وكيفية تكوين العقد وأثاره وأحكام وقفه 

فهومها من حيث تسوية المنازعات العمالية. وفيما يتعلق بدراسة نظام التأمينات الاجتماعية يتعين بيان ماهية هذه الأخيرة م
تي تشملها وع اليراً الفر وسماتها ، والتميز بينها وبين الأنظمة المشابهة. ثم يلي ذلك دراسة أطراف العلاقة التأمينية ، وأخ

 .التأمينات

MRT304متطلب سابق       س.م 3   التجارة الالكترونية (MRT100) 

ة قانونييهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بمفهوم التجار الالكترونية آلية عملها عبر شبكة الانترنيت وبالجوانب ال
    .  المعاملة التجارية طرفيموق  مراعياً في ذلك   بأنواعهاالناظمة للتجارة الالكترونية بالإضافة إلى التعريف 
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BUS306س.م3  دراسات الجدوى الاقتصادية  ( المتطلب السابقBUS300) 
يتضمن هذا المقرر دراسة متخصصة للنماذج المستخدمة في تقويم المشروعات وتحديد مادى جادواها ومان أهام هاذه النمااذج 

لإنتاجياة. اوتحليل المسار والربح والوقت والفائض وعلاقته بالزمن وبالتكلفة إضافة إلى كيفياة توزياع الماوارد التحليل الشبكي 
 كما يتضمن المقرر تطبيقات عملية كأمثلة واقعية.

BUS307  س.م3   الإدارة المالية    ( المتطلب السابقBUS200) 
تحليال ه مان مواضايع تتعلاق بالاساتثمار والتمويال وتوزياع الأربااح واليتطرق هذا المقرر إلى أهمية وظيفة التمويل وما تتضامن

اباااة المااالي باساااتخدام النساااب المالياااة ولاساايما إدارة رأس الماااال العامااال وتحدياااد الكلااا  الماليااة ومصاااادر التمويااال وأساااس الرق
 المالية.

ACC311  س.م3   المحاسبة الإدارية   ( المتطلب السابقACC205) 
القارارات  –الاربح  –التكلفاة  –الإدارية  دراسة تحليلية لسلوك عناصر التكاليف وتحليل العلاقة بين الحجام تعريف المحاسبة 

الموازناااات التقديريااة )أهااادافها  كيفيااة إعااادادها  كيفيااة اساااتخدامها(  دراسااة الجااادوى  –قصاايرة الأجاال والمعلوماااات المحاساابية 
 محاسبة المسؤولية.والأساليب العلمية لتقييم البدائل الاستثمارية  

 
BUS311 س.م3  إدارة العلاقات العامة 

علااى  يتطاارق هااذا المقاارر إلااى تعريااف العلاقااات العامااة وأهميتهااا وتطورهااا التاااريخي ووظائفهااا وأدواتهااا والمسااؤوليات الملقاااة
 مااات ذات العلاقااةعاتقهااا. كمااا ويتناااول دورهااا الأساسااي فااي خلااق الثقااة بااين المنظمااة والجمهااور الااداخلي والخااارجي والمنظ

 لتحقيق النوايا الطيبة والتفاعل الايجابي بين جميع هذه الأطراف.
 

BUS312  س.م3  إدارة المشروعات الصغيرة والمتوسطة ( المتطلب السابقBUS200) 
 يهاادف المقاارر إلااى تعريااف الطالااب بمبااادئ الإدارة ووظائفهااا وتطبيقاتهااا فااي المؤسسااات الصااغيرة  والمتوسااطة سااواء أكاناات

 إنتاجية أم خدمية بالإضافة إلى توضيح خصوصية ادارة المشروعات الصغيرة والمتوسطة.
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MRT312 س م 3                   الاتصالات التسويقية     (  متطلب سابقMRT100     ) 
 جديدة وإنتاج منتجات يتضمن مفهوم الترويج المشكلات المتعلقة بإدارة الترويج  وسياسات وإجراءات فتح أسواق جديدة 

ربعة مزيج الترويجي المتضمن أالتهدف المادة لتعريف الطلبة على  وتوسيعها  وتوسيع الأسواق القائمة وتطويرها.كما
 عناصر رئيسية الإعلان و العلاقات العامة و تنشيط المبيعات و البيع الشخصي و العناصر الأخرى مثل المعارن و

 دور الغلاف في الترويج للسلعة و التسويق المباشر. الرعاية للأحداث و الأنشطة و
 

BUS314  س.م3  نظم المعلومات الإدارية  ( المتطلب السابقBUS313) 
ال يتناول هذا المقرر أهمية نظام المعلوماات للمنظماة  وكيفياة وضاع وتصاميم وتشاغيل نظاام المعلوماات الإدارياة وقواعاد إدخا

مهماة  أقساام المنظماة الرئيساية والمساتلزمات الضارورية لإدارة وتشاغيل تلاك الانظم لتساهيلواسترجاع المعلومات وتبادلها بين 
 اتخاذ القرارات الإدارية.

BUS313  ( 1تطبيقات حاسوب في الإدارة)   س.م3 ( المتطلب السابقITC100) 
روسوفت ج مايكعريف الطالب ببرناميتناول هذا المقرر أهمية وفوائد التطبيقات الحاسوبية في الإدارة ومجالاتها المختلفة وت

ي وبية فاكسل مع تطبيقات لاستخدامات هذا البرنامج في الإدارة والتحليل الإحصائي بالإضافة إلى بعض التطبيقات الحاس
 مجالات المجالات الإدارية الأخرى.

 
BUS316  ( 2تطبيقات حاسوب في الإدارة) س.م3  ( المتطلب السابقBUS313) 

ساسية. حليل الحالدراسة الفنية و الدراسة المالية و ت  الدراسة التسويقية  تهتم المادة بمراحل دراسات الجدوى الاقتصادية 
عادلة المعتمدة على الطريقة الرياضية البسيطة و حساب المتوسطات المتحركة و مطلب كما يدرس الطالب طرق التنبؤ بال
فة لقياس الهاد عتماد على تقديرات الخبراء و تقديرات رجال البيع و الدراسات الميدانيةالاتجاه العام و الطرق النوعية بالا

 نوايا الشراء لدى العينات و قاطني مناطق الفحص الجغرافي و الطريقة المخبرية.
 

BUS317  س.م3 دراسات إدارية باللغة الإنكليزية 
ة، ورقاب كما يتعرن لوظائ  الإدارة من تخطيط وتنظيم وتوجيه يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بماهية الإدارة ومفهومها،
 وذلك بهدف تنمية المهارات اللغوية التخصصية لدى الطالب.

 
BUS318  س.م3  أتمتة المكاتب   ( المتطلب السابقBUS316) 

ل ت  إرساوإنشاء الاتصالايهدف إلى تزويد الطلبة بالمهارات المتعلقة بنظم أتمتة المكاتب وإدارة المعلومات المكتبية 
  استقبال الرسائل والبريد الكتروني.
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BUS322  س.م3             إدارة مؤسسات التأمين  ( المتطلب السابقBUS307) 
فنية التأمين و بدراسة التأمينات العامة وخصائصها والمبادئ ال تبادارة مؤسسا يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب

ندسية ات الهوالقانونية المنظمة لها ، ودراسة أنواعها المختلفة مثل تأمين الحريق والسيارات والبحري والطيران والتأمين
ية ت الفنوالأقساط والمخصصا وتأمينات الحوادث والمسئولية المدنية ، ودراسة طرق وأنواع إعادة التأمين وحساب التكلفة

 على طلابال قدرة تنمية إلى المقرر ويهدف  للتأمينات العامة ، ودور الدولة في الإشراف والرقابة على منشآت التأمين 
رفة ها ومعلقانونية عليفي الحياة العملية وتطبيق المبادئ الفنية وا واستخداماتها العامة للتأمينات المختلفة الأنواع بين التفرقة

 أنواع وطرق إعادة التأمين وحساب الأقساط والمخصصات الفنية للتأمينات العامة
 

BUS326  س.م3    إدارة التفاوض   ( المتطلب السابقBUS216) 
يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بمفهوم التفاون  وخصائص المفاوضات  السلوك التفاوضي ومناهج التفاون  

 وسياساته وتكتيكاته  ومهارات حل الصراع  والعقد التفاوضي.استراتيجيات التفاون 
 

BUS400 س.م3   الميداني التدريب                      ( المتطلب السابقBUS300) 

 و الشركاتأميدانية للتطبيقات والمفاهيم والوظائ  الإدارية في أحدى المؤسسات  تهدف المادة إلى إتاحة الفرصة لممارسة

 .والشركات العمليات الإدارية في الأداء الفني والعملي لهذه المؤسسات والتركيز على

BUS401  س.م3  الإدارة الإستراتيجية   ( المتطلب السابقBUS200) 
ل البيئي التحليبيتناول هذا المقرر مفهوم الإدارة الإستراتيجية ونماذجها وعملياتها ابتداء من صياغة الإستراتيجية والقيام 

ن فيذها مالأهداف الإستراتيجية للمنظمة والمشتقة من رسالتها وتحديد الاستراتيجيات الملائمة للمنظمة وكيفية تنووضع 
 خلال السياسات والإجراءات المعتمدة وصولًا  إلى الرقابة وتقويم الأداء الاستراتيجي .

BUS407  س.م3  نظرية القرارات الإدارية     ( المتطلب السابقBUS301) 

لإضافة دارية باالإالنماذج في عملية صناعة القرارات  هذه ، ودراسة وبناء الإداريةتحليل القرارات  هذا المقرر نماذج يتناول
 .الإداريةفي حل المشاكل  نظرية بايز ومصفوفة القرارات و نظرية الألعاب لمساعدة المدير  إلى
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MRT402  المتطلب     س.م3 التسويق الدولي( السابقMRT100) 

تسويق يئة اليتناول هذا المقرر مفهوم التسويق الدولي وطبيعته والفرق بينه وبين التسويق المحلي وكذلك يذهب إلى تحليل ب
ولية استهداف السوق الد تالدولية وأنظمة معلومات التسويق الدولي وبحوثه إضافة إلى تحديد جميع أنواع استراتيجيا

طي بيعة التعامليه طتناصر المزيج التسويقي الدولي المتمثلة بالسلعة والسعر والترويج والتوزيع طبقاً لما والتركيبة النهائية لع
 مع الأسواق الدولية.

BUS411 س م3      إدارة الأزمات     ( المتطلب السابقBUS300)          

اهج  أنواعها  بالإضافة الى تعريفه بمن تيهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب  بمفهوم الأزمة  أسباب نشوء الأزما
 تشخيص الأزمات وكيفية التعامل معها  وكيفية رسم سيناريوهات التعامل معها وكيفية وضع منهج للتعامل معها.

BUS413  س.م3 نظرية المنظمة    ( المتطلب السابقBUS312) 
ها في تعريفها وسماتها وأهدافها ومكوناتها ودور يهدف هذا المقرر إلى إعطاء الطالب فكرة واسعة عن المنظمة من حيث 

وأهم  البيئةبخدمة المجتمع الذي تعمل فيه والإسهام في تطوره اقتصادياً واجتماعياً. ويتناول المقرر كذلك علاقة المنظمة 
 النظريات المتعلقة بالتنظيم والمفاهيم الحديثة لوظائ  التنظيم.

 
BUS414   س.م3  إدارة الأعمال الدولية  ( المتطلب السابقBUS401) 

اسة ات ودر يتناول هذا المقرر مفهوم إدارة الأعمال الدولية من خلال تحليل خصائص البيئة الدولية التي تستهدفها المنظم
ا متحليل وظائ  الإدارة في البيئة الدولية وتحديد الاستراتيجيات الملائمة لدخول أسواق تلك الدول إضافة إلى دراسة و 

 بطبيعة التمويل والتسويق الدولي خصوصاً بالنسبة للمنظمات متعددة الجنسية. يتعلق
 

BUS416  س.م3  إدارة الجودة الشاملة           ( المتطلب السابقBUS401) 
تحديد  فة إلىيتناول المقرر كل ما يتعلق بمفهوم إدارة الجودة الشاملة ومقوماتها والتخطيط لجودة المنتجات وضبطها بالإضا
لمجال اي هذا فأهمية حلقات الجودة وكيفية تكوينها وانعكاسها على  تحسين أداء المنظمة مع التركيز على التجربة اليابانية 

 وإمكانية تطبيق هذا المفهوم في المنظمات السورية والمعوقات التي تواجه عملية التطبيق.
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BUS417س.م3   إدارة المواد                   ( المتطلب السابقBUS301) 
تلامها اد واسيتناول هذا المقرر ماهية وظيفة الشراء وأهدافها ومهامها وإجراءات الشراء واختيار مصادر التوريد وفحص المو 

موقع  وتحديد الحجم الاقتصادي لطلب الشراء  بالإضافة إلى تناول إدارة المخازن وأهمية هذه الوظيفة وكيفية اختيار
 حديد مستويات المخزون وإجراءات الجرد المخزني وتوفير معدات النقل والمناولة داخل المخزن.المخازن  وت

 
BUS420  س.م3  مشروع التخرج 

ة يشترط على كل طالبة وطالب أن يقدم في المستوى الرابع وقبل تخرجه مشروعاً علمياً يعده تحت إشراف أحد أساتذ
ح يبحث فيه مع أستاذة المشرف ويتناول فيه مشكلة يحلل أسبابها ويقتر الاختصاص ويتم الاتفاق على الموضوع الذي 

كثر من  أو أعلاجاً لها طبقاً لما يتوصل إليه من نتائج واستنتاجات متبعاً واحدة أو أكثر من طرائق البحث العلمي ومنهجاً 
 مناهج البحث  التي درسها في مقرر منهجية البحث العلمي.
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